T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirligi
Zabita Hizmetleri Is Akis Siireci

Vatandas bagvurusu, sikdyet, ihbar veya resen tespit edilen konunun Zabita Miidiirliigiine intikal
etmesi.

Basgvurunun kayit altina alinarak ilgili zabita personeline veya ekibine havale edilmesi.

Konuya iliskin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerinde inceleme ve denetim yapilmasi.

Denetim sonucunda isyeri agma ve calisma ruhsati, ¢evre, saglik, imar, seyyar satis, isgal, ilan ve
reklam, Olcii ve tart: aletleri ile belediye emir ve yasaklarina iliskin hususlarin degerlendirilmesi.

Mevzuata aykirilik bulunmamasi halinde basvurunun sonuglandirilmasi ve ilgilisine bilgi verilmesi.
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Mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli uyari, idari yaptirim, tutanak veya ilgili mevzuat
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kapsaminda islem yapilmasi.

Konunun belediye birimlerini veya diger kamu kurumlarini ilgilendirmesi halinde ilgili birim veya
kuruma bildirim yapilmasi.

Yapilan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmasi.
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Sihhi Isyerleri Ruhsatlandirma Siireci

Sihhi igyeri agmak isteyen gergek veya tiizel kisi tarafindan isyerinin Y 6netmelik hiikiimlerine
uygun hale getirilmesi.

Bagvuru sahibi tarafindan Bagvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabita Miidiirliigline miiracaat
edilmesi.

Basvuru dosyasinin uygunlugunun incelenmesinin ardindan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigi tarafindan kayit altina alinmasi.

Baskaca bir isleme gerek kalmaksizin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin ayni giin
diizenlenmesi.

Diizenlenen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatinin basvuru sahibine teslim edilmesi.
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(Ruhsat diizenlendikten sonra igyerinin Zabita Miidiirliigiince 30 giin i¢erisinde denetlenmesi.

Denetim sonucunda beyan ile fiili durumun farkli oldugunun tespit edilmesi halinde ilgilisine
aykiriliklarin giderilmesi i¢in 15 giin siire verilmesi.

erilen siire sonunda eksikliklerin giderildiginin tespit edilmesi halinde Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatimin kesinlesmesi, aksi halde ruhsatin iptal edilerek isyerinin faaliyete kapatilmas.

bildirilmesi.
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(Kesinlesen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatinin Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Miidiirliigiine

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmam.)




T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlandirma Siireci

Umuma agcik istirahat ve eglence yeri agmak isteyen gercek veya tiizel kisi tarafindan igyerinin
Y onetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmesi.

Bagvuru sahibi tarafindan Bagvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabita Miidiirliigline miiracaat
edilmesi.

Basvuru dosyasinin uygunlugunun incelenmesinin ardindan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigl tarafindan kayit altina alinmasi.

Isyerinin umuma agik istirahat ve eglence yeri olarak faaliyet gostermesine iliskin kolluk
kuvvetlerinden giivenlik ve asayis gorisiiniin alinmasi.
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Isyerinin Zabita Miidiirliigiince 1 ay igerisinde denetlenmesi ve basvurunun Yonetmelikte
ongoriilen sartlara uygun oldugunun tespit edilmesi halinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin
diizenlenmesi.

Diizenlenen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatinin basvuru sahibine teslim edilmesi.
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erilen siire sonunda eksikliklerin giderildiginin tespit edilmesi halinde Isyeri Agma ve Calisma
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Ruhsatinin kesinlesmesi, aksi halde ruhsatin iptal edilerek isyerinin faaliyete kapatilmasi.

Kesinlesen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin 11 Emniyet Miidiirliigiine ve Sosyal Giivenlik
Kurumu i1 Miidiirliigiine; basit konaklama tesisleri ruhsatlarinin ise Kiiltiir ve Turizm II
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Miidiirliigline bildirilmesi.

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmas1.)

Edirne
dirne




T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
2. ve 3. Sinif Gayristhhi Miiesseseler Ruhsatlandirma Siireci

. ve 3. siif gayristhhi miiessese agmak isteyen gercek veya tiizel kisi tarafindan igyerinin
Y 6netmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmesi.

Bagvuru sahibi tarafindan Bagvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabita Miidiirliigline miiracaat
edilmesi.

Basvuru dosyasinin uygunlugunun incelenmesinin ardindan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigl tarafindan kayit altina alinmasi.

Basvurunun Y6netmelikte dngoriilen sartlara uygun oldugunun tespit edilmesi halinde Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatinin 5 giin icerisinde diizenlenmesi.

Diizenlenen Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatinin bagvuru sahibine teslim edilmes
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( Ruhsat diizenlendikten sonra igyerinin Zabita Miidiirliigiince 1 ay icerisinde denetlenmesi.

Denetim sonucunda beyan ile fiili durumun farkli oldugunun tespit edilmesi halinde ilgilisine
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aykiriliklarin giderilmesi i¢in 15 giin siire verilmesi.

Verilen siire sonunda eksikliklerin giderildiginin tespit edilmesi halinde Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatinin kesinlesmesi, aksi halde ruhsatin iptal edilerek isyerinin faaliyete kapatilmas.
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Kesinlesen Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatinin Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliigiine
bildirilmesi.
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(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmas.




T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
2. Simif Gayrisihhi Miiesseseler (Madde 23) Ruhsatlandirma Siirect

2. sif gayrisithhi miiessese (akaryakit istasyonu) agmak isteyen gercek veya tiizel kisi
tarafindan dilekce verilmesi.

@klm, parlayici, patlayici ve tehlikeli maddelerle ¢alisilan igyerleri ile oksijen ve LPG dolum
ve depolari, bunlara ait dagitim merkezleri, perakende satis yerleri, akaryakit, LPG, LNG ve
CNG istasyonlari, atik isleme tesisleri ve benzeri isyerleri icin ¢cevrede ikamet edenlerin saglik
ve istirahatleri yoniinden sakinca bulunmadiginin tespiti amaciyla yerinde inceleme yapilmasi

\ ve saglik koruma bandinin belirlenmesi.
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Bagvuru sahibi tarafindan Basvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabita Mudiirliigiine miiracaat
edilmesi.

Basvuru dosyasinin uygunlugunun incelenmesinin ardindan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigl tarafindan kayit altina alinmasi.
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Yapilan inceleme sonucunda basvurunun uygun bulunmasi halinde Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatinin 5 giin igerisinde diizenlenmesi.
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( Diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatinin basvuru sahibine teslim edilmesi.

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmas1.)
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Intibak (Ruhsat Yenileme) Is Akis Siireci

Isyeri sahibinin 6liimii halinde, mirascilar tarafindan mirasgilik belgesi ile diger miras¢ilardan
alinan muvafakat belgesi eklenerek, 6liim tarihinden itibaren 6 ay igerisinde Zabita
Miidiirliigline intibak basvurusunda bulunulmasi.

Isyeri sahibinin 6liimii halinde, mirascilar tarafindan mirasgilik belgesi ile diger mirascilardan
alinan muvafakat belgesi eklenerek, 6liim tarihinden itibaren 6 ay igerisinde Zabita
Miidiirliigiine intibak bagvurusunda bulunulmasi.

Basvuru dosyasinin ve sunulan belgelerin incelenmesi.

Basvurunun uygun bulunmasinin ardindan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan kayit altina alinmasi.

Yeni ruhsat diizenlenmeksizin eski ruhsatin kanuni miras¢ilar adina intibakinin yapilmasi.
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(Yapﬂan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmam)
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Idari Yaptirim Karar Tutanagi Diizenleme Is Akis Siireci

Denetim, kontrol veya sikayet lizerine mevzuata aykirilik teskil eden fiilin tespit edilmesi.
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Ihlale iligkin gerekli inceleme yapilarak bilgi, belge, fotograf ve diger delillerin toplanmasi

Tespit edilen fiilin ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek idari yaptirim
uygulanmasina karar verilmesi.

[lgili mevzuat hiikiimlerine gore Idari Yaptirim Karar Tutanaginin diizenlenmesi.

Diizenlenen Idari Yaptirim Karar Tutanagimnin ilgilisine imza 5 karsiliginda teblig edilmesi;
imzadan imtina edilmesi veya ilgilisine ulasilamamasi halinde 7201 sayil1 Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore teblig islemlerinin yapilmasi.

Idari para cezasinin tahakkuk ettirilmesi ve tahsil islemleri icin Gelirler Miidiirliigiine
gonderilmesi.
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Itiraz, 6deme ve diger yasal siireglerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesi.

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanma&.)
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Tespit Tutanag1 Diizenleme Is Akis Siireci

Denetim, kontrol veya sikayet lizerine olay yerine gidilerek inceleme yapilmasi.

Mevzuata aykirilik teskil eden fiil veya durumun yerinde tespit edilmesi.

Ihlale iliskin bilgi, belge, fotograf, video ve diger delillerin toplanmasi.

Tespit edilen hususlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Tespit Tutanagina eksiksiz olarak
islenmesi.

Tespit Tutanaginin gorevli personel ile varsa ilgilisi, tanik veya hazir bulunan kisilerce
imzalanmasi; imzadan imtina edilmesi halinde bu hususun tutanakta belirtilmesi.
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Tespit Tutanaginin degerlendirilmek ve gerekli idari islemlerin tesis edilmesi amaciyla Zabita
Miidiirliigiine sunulmasi.

Tespit Tutanagina gore gerekli idari islemler i¢in Belediye Enclimenine veya Valilik makamina
yazilmasi ve diger yasal islemlerin baslatilmasi.

Belediye Enciimenince verilen kararin elden teblig edilmesi ve varsa idari para cezasinin
tahakkuk ettirilmesi ve tahsil islemleri i¢in Gelirler Miidiirliigiine gonderilmesi.

YE Y
S\

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanmam.)




T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Olg¢ii ve Olgii Aletleri Periyodik Muayene Is Akis Siireci

Olgii ve dlgii aleti sahibi tarafindan her yi1l Subat ay1 sonuna kadar periyodik muayene
basvurusunun Zabita Miidiirliigiine yapilmasi.

Basvuru evraklarinin incelenmesi ve basvurunun kayit altina alinmasi.

 \/

Olg¢ii ve 6l¢ii aletinin 3516 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gére periyodik
muayeneye tabi olup olmadiginin degerlendirilmesi.

uayeneye tabi 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin yerinde veya belediye Olgiiler ve ayar servisinde teknik
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muayenesinin yapilmasi.

Muayene sonucunda uygun bulunan 6l¢ii ve 6l¢ii aletlerinin damgalanmasi ve kullanimina izin
verilmesi.
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Muayene sonucunda uygun bulunmayan 6l¢ii ve dl¢ii aletleri hakkinda gerekli tutanaklarin

)

diizenlenmesi ve mevzuat hiikiimlerine gore i1slem yapilmasi.

) \/

Muayene sonuglariin kayit altina alinmasi ve ilgili belge ile kayitlarin diizenlenmesi.

Yapilan islemlerin dosyalanmasi, arsivlenmesi ve siirecin tamamlanmasi. )
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Is Akis Siireci

Belediye hizmet binalari, tesisleri ve sorumluluk alanlarinda koruma ve giivenlik hizmetlerinin
planlanmasi ile gérev dagiliminin yapilmasi.
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Koruma ve giivenlik personelinin ndbet ve vardiya ¢izelgelerinin hazirlanarak gorev yerlerine
sevk edilmesi.

Belediye hizmet binalarina giris ve ¢ikis yapan personel, ziyaret¢i, ara¢ ve malzemelerin
giivenlik kontroliiniin yapilmasi; gerekli hallerde kimlik kontrolii ve giivenlik sistemleriyle
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denetlenmesi.

amera sistemleri, alarm sistemleri ve diger elektronik giivenlik sistemlerinin stirekli izlenmest
ve kontrol edilmesi.
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Stipheli kisi, olay veya giivenlik riski tespit edilmesi halinde gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmas1 ve durumun derhal genel kolluk kuvvetlerine bildirilmesi.

Yangin, deprem, sabotaj, hirsizlik, dogal afet ve benzeri acil durumlarda koruma ve giivenlik
plan1 dogrultusunda miidahale edilmesi, personel ve vatandaslarin giivenli sekilde tahliye
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edilmesinin saglanmas.

Gorev sirasinda meydana gelen olaylara iligskin tutanaklarin diizenlenmesi, delillerin korunmasi
ve gerekli bilgi ve belgelerin ilgili mercilere teslim edilmesi.

Yapilan giivenlik hizmetleri ile ilgili kayitlarin arsivlenmesi, giinliik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve siirecin tamamlanmasi.
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T.C. EDIRNE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
Gida Denetim Is Akis Siireci

Rutin denetim programi kapsaminda veya Baskanlik Makami talimati ile ya da vatandas
sikayeti lizerine gida lireten veya satan igyerinin denetime alinmasi.

Gida miihendisi veya veteriner hekim ile zabita memuru tarafindan isyerinde hijyen,
sanitasyon, personel hijyeni, gidalarin muhafaza sartlari, etiket bilgileri ve ruhsat sartlarinin
yerinde denetlenmesi.
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enetim sonucunda mevzuata aykirilik bulunmasi halinde gerekli bilgi, belge, fotograf ve diger
delillerin tespit edilerek Tespit Tutanaginin diizenlenmesi.

Diizenlenen Tespit Tutanaginin Edirne Belediye Enciimenine sunulmasi.
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Tespit edilen hususlarin gorev ve yetki kapsaminda degerlendirilerek gerekli idari islemlerin
uygulanmasi, gorev alan1 disinda kalan hususlarin ise yetkili kurumlara bildirilmesi.

Bagkanlik Makami talimatlari ile Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlari
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dogrultusunda gerekli denetim, takip ve uygulama islemlerinin yiriitiilmesi.

(Yapllan islemlerin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve arsivlenerek siirecin tamamlanma51.)
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	Sıhhî işyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişi tarafından işyerinin Yönetmelik hükümlerine uygun hale getirilmesi.
	Başvuru sahibi tarafından Başvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabıta Müdürlüğüne müracaat edilmesi.
	Başvuru dosyasının uygunluğunun incelenmesinin ardından Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından kayıt altına alınması.
	Başkaca bir işleme gerek kalmaksızın İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının aynı gün düzenlenmesi.
	Düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının başvuru sahibine teslim edilmesi.
	Ruhsat düzenlendikten sonra işyerinin Zabıta Müdürlüğünce 30 gün içerisinde denetlenmesi.
	Denetim sonucunda beyan ile fiili durumun farklı olduğunun tespit edilmesi halinde ilgilisine aykırılıkların giderilmesi için 15 gün süre verilmesi.
	Verilen süre sonunda eksikliklerin giderildiğinin tespit edilmesi halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının kesinleşmesi, aksi halde ruhsatın iptal edilerek işyerinin faaliyete kapatılması.
	Kesinleşen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesi.
	Yapılan işlemlerin kayıt altına alınması, dosyalanması ve arşivlenerek sürecin tamamlanması.
	Umuma açık istirahat ve eğlence yeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişi tarafından işyerinin Yönetmelik hükümlerine uygun hale getirilmesi.
	Başvuru sahibi tarafından Başvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabıta Müdürlüğüne müracaat edilmesi.
	Başvuru dosyasının uygunluğunun incelenmesinin ardından Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından kayıt altına alınması.
	İşyerinin umuma açık istirahat ve eğlence yeri olarak faaliyet göstermesine ilişkin kolluk kuvvetlerinden güvenlik ve asayiş görüşünün alınması.
	İşyerinin Zabıta Müdürlüğünce 1 ay içerisinde denetlenmesi ve başvurunun Yönetmelikte öngörülen şartlara uygun olduğunun tespit edilmesi halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının düzenlenmesi.
	Düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının başvuru sahibine teslim edilmesi.
	Verilen süre sonunda eksikliklerin giderildiğinin tespit edilmesi halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının kesinleşmesi, aksi halde ruhsatın iptal edilerek işyerinin faaliyete kapatılması.
	Kesinleşen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının İl Emniyet Müdürlüğüne ve Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğüne; basit konaklama tesisleri ruhsatlarının ise Kültür ve Turizm İl Müdürlüğüne bildirilmesi.
	Yapılan işlemlerin kayıt altına alınması, dosyalanması ve arşivlenerek sürecin tamamlanması.
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	Başvuru sahibi tarafından Başvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabıta Müdürlüğüne müracaat edilmesi.
	Başvuru dosyasının uygunluğunun incelenmesinin ardından Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından kayıt altına alınması.
	Başvurunun Yönetmelikte öngörülen şartlara uygun olduğunun tespit edilmesi halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının 5 gün içerisinde düzenlenmesi.
	Düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının başvuru sahibine teslim edilmes
	Ruhsat düzenlendikten sonra işyerinin Zabıta Müdürlüğünce 1 ay içerisinde denetlenmesi.
	Denetim sonucunda beyan ile fiili durumun farklı olduğunun tespit edilmesi halinde ilgilisine aykırılıkların giderilmesi için 15 gün süre verilmesi.
	Verilen süre sonunda eksikliklerin giderildiğinin tespit edilmesi halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının kesinleşmesi, aksi halde ruhsatın iptal edilerek işyerinin faaliyete kapatılması.
	Kesinleşen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesi.
	Yapılan işlemlerin kayıt altına alınması, dosyalanması ve arşivlenerek sürecin tamamlanması.
	2. sınıf gayrisıhhi müessese (akaryakıt istasyonu) açmak isteyen gerçek veya tüzel kişi tarafından dilekçe verilmesi.
	Yakıcı, parlayıcı, patlayıcı ve tehlikeli maddelerle çalışılan işyerleri ile oksijen ve LPG dolum ve depoları, bunlara ait dağıtım merkezleri, perakende satış yerleri, akaryakıt, LPG, LNG ve CNG istasyonları, atık işleme tesisleri ve benzeri işyerleri için çevrede ikamet edenlerin sağlık ve istirahatleri yönünden sakınca bulunmadığının tespiti amacıyla yerinde inceleme yapılması ve sağlık koruma bandının belirlenmesi.
	Başvuru sahibi tarafından Başvuru ve Beyan Formu ile birlikte Zabıta Müdürlüğüne müracaat edilmesi.
	Başvuru dosyasının uygunluğunun incelenmesinin ardından Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından kayıt altına alınması.
	Yapılan inceleme sonucunda başvurunun uygun bulunması halinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının 5 gün içerisinde düzenlenmesi.
	Düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının başvuru sahibine teslim edilmesi.
	Yapılan işlemlerin kayıt altına alınması, dosyalanması ve arşivlenerek sürecin tamamlanması.
	İşyeri sahibinin ölümü halinde, mirasçılar tarafından mirasçılık belgesi ile diğer mirasçılardan alınan muvafakat belgesi eklenerek, ölüm tarihinden itibaren 6 ay içerisinde Zabıta Müdürlüğüne intibak başvurusunda bulunulması.
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